Regulamin programu ,Mentoring UW” (zwany dalej ,,Regulaminem”)
§ 1 INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki, tryb zgtoszenia i zasady uczestnictwa w programie pod nazwa
»Mentoring UW” (zwane dalej ,,Programem”).

2. Organizatorami Programu s3: Inkubator Uniwersytetu Warszawskiego, bedacy sekcjg Centrum
Wspétpracy i Dialogu oraz Klub Absolwentéw UW — jednostki Uniwersytetu Warszawskiego z
siedzibg w Warszawie (00-927) przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28.

3. Definicje uzyte w dalszej cze$ci Regulaminu:

1) Organizator — podmiot okreslony w § 1 ust. 2;

2) Mentee — student (studidw pierwszego, drugiego stopnia, jednolitych magisterskich) lub
doktorant Uniwersytetu Warszawskiego lub Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,
spetniajgcy wymagania okreslone w Regulaminie, posiadajacy petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych. W wyjatkowych okoliczno$ciach za zgodg Organizatora i Mentora moze to by¢
zespot (nie wiecej niz 3 osoby) sktadajgcy sie z osob spetniajgcych wymagania okreslone w
Regulaminie i realizujgcych wspélnie jeden projekt.

3) Mentor — absolwent Uniwersytetu Warszawskiego (powyzej 5 lat od daty uzyskania dyplomu)
posiadajgcy doswiadczenie zawodowe w obszarach wybranych przez Organizatora i/lub
nalezacy do Klubu Absolwentow UW.

4. Program realizowany bedzie w okresie marzec 2026 roku — pazdziernik 2026 roku.

5. W ramach Programu przewidziane sg nieformalne spotkania Mentora z Mentee zgodnie z

ustalonym harmonogramem. Mentorzy ani Mentee nie ponoszg zadnych kosztéw oraz nie otrzymujg

zadnego wynagrodzenia z tytutu uczestnictwa w Programie.

§ 2 CEL PROGRAMU

1. Celem Programu jest odkrywanie i rozwijanie potencjatu Mentee, analiza i wsparcie rozwoju ich
mocnych stron, inspiracja i stymulowanie do dziatan sprzyjajgcych realizacji projektow
biznesowych, podejmowaniu inicjatyw spotecznych czy karier w miedzynarodowych
korporacjach.

2. Planowanym efektem jest podniesienie wiedzy oraz samoswiadomosci Mentee, dotyczgcej swoich
mocnych stron oraz obszaréw biznesowych, w ktérych chce sie rozwijaé. Mentee po mentoringu
bardziej Swiadomie i proaktywnie bedzie rozwijat swoje zycie zawodowe po ukonczeniu studidw.
Mentoring moze przyczynic sie do wzrostu przedsiebiorczosci wéréd studentéw UW i WUM.

3. Program ma réwniez na celu spetnienie zadan zwigzanych z tzw. trzecig misjg Uniwersytetu
Warszawskiego, w tym aktywnego tgczenia absolwentow ze studentami, oferujgc narzedzia do
pogtebiania wiedzy zaréwno teoretycznej, jak i praktycznej.

4. Benefity dla Mentoréow:

1) rozwéj kompetencji w zakresie mentoringu studentéw i doktorantéw (Mentee);
2) szkolenie mentorskie przeprowadzone z certyfikowanym trenerem;

3) poszerzenie siatki kontaktéw;

4) zdobycie nowych umiejetnosci i kompetencji miekkich.

5) certyfikat potwierdzajgcy udziat w Programie.

5. Benefity dla Mentee:
1) wsparcie przy realizacji projektu biznesowego, edukacyjnego, spotecznego lub artystycznego;
2) poszerzenie siatki kontaktéw;



3) podniesienie samoswiadomosci w obszarze swoich mocnych i stabych stron;

4) swiadomy rozwdj swojej kariery;
5) zauwazenie w sobie poczucia sprawczosci i wzmozenie proaktywnosci;
6) certyfikat potwierdzajgcy udziat w Programie.

§ 3 REKRUTACJA UCZESTNIKOW | HARMONOGRAM PROGRAMU

1. Do udziatu w Projekcie uprawnione sg osoby, ktére muszg spetniaé nastepujgce kryteria: 1)
w celu ubiegania sie o status Mentora:
a. posiadanie doswiadczenia zawodowego, moggcego by¢ podstawg do rozwoju dla Mentee
oraz ched podzielenia sie swojg wiedzg i doswiadczeniem;
b. dyspozycyjnos¢ czasowa, pozwalajgca na udziat w spotkaniu organizacyjnym (2h) oraz
obowigzkowym szkoleniu dla Mentoréw (2 spotkania po 1,5h) w marcu 2026;
c. dyspozycyjnosé czasowa, pozwalajgca na udziat w spotkaniach z Mentee — minimum przez
4 wybranych miesiecy, 3h miesiecznie w okresie od marca 2026 do pazdziernika 2026;
d. dyspozycyjnos¢ czasowa, pozwalajgca na udziat w warsztacie stacjonarnym nt. komunikacji
w kwietniu/maju 2026;
e. dyspozycyjnos¢ czasowa, pozwalajgca na udziat w spotkaniu podsumowujgcym (2h) w
pazdzierniku 2026;
f. proaktywna postawa oraz wstepny zamyst na prowadzenie dziatan.
2) w celu ubiegania sie o status Mentee:
a. dyspozycyjnos¢ czasowa, pozwalajgca na udziat w spotkaniu organizacyjnym (2h) oraz
warsztatu dla Mentee (1,5 h) w marcu 2026;
b. dyspozycyjnosé czasowa, pozwalajgca na udziat w spotkaniach z Mentorem — minimum
przez 4 wybranych miesiecy, 3h miesiecznie w okresie od marca 2026 do pazdziernika 2026;
c. dyspozycyjnos$é czasowa, pozwalajgca na udziat w warsztacie stacjonarnym nt. komunikacji
w kwietniu/maju 2026;
d. dyspozycyjnos¢ czasowa, pozwalajgca na udziat w spotkaniu podsumowujacym (2h) w
pazdzierniku 2026;
e. chec rozwoju oraz posiadanie wysokiej motywacji osobistej;
f. gotowo$¢ do prezentacji pomystu i/lub efektéw Programu w trakcie wydarzenia
podsumowujgcego Program (pazdziernik 2026).
2. Rekrutacja do Programu podzielona jest na 3 etapy:
1) rekrutacja Mentee odbedzie sie w dniach 1.12.2025 - 31.01.2026 r;
2) rekrutacja Mentorow odbedzie sie w dniach 1.12.2025 - 31.01.2026 r;
3) faczenie w pary Mentee i Mentoréw (matching) odbedzie sie w dniach 1-28.02.26r.

3. Zgtoszenia do Programu przyjmowane sg przez formularz zgtoszeniowy, wskazany przez

Organizatora.

4. Kwalifikacja uczestnikow odbywa sie na podstawie rozméw przeprowadzanych z przedstawicielami
Organizatora, w terminie i formie wskazanej w wiadomosci zwrotnej przestanej na adres e-mail
wskazany w formularzu zgtoszeniowym.

5. Wysytajgc zgtoszenie poprzez formularz zgtoszeniowy, kandydat oswiadcza, ze zapoznat sie z
Regulaminem i zobowigzuje sie do przestrzegania zapiséw w nim zawartych.

§ 4 ORGANIZACJA SPOTKAN

1. W ramach Programu przewidziana jest organizacja:
1) szkolenia dla Mentoréw (2 spotkania po 1,5h), ktérego celem jest dostarczenie wiedzy o



procesie mentoringu, roli mentorach, dobrych praktykach i kluczowych kompetencjach;
2) warsztatu dla Mentee (1,5 h), ktérego celem jest wprowadzenie w temat mentoringu oraz
okreslenie indywidualnych planéw dziatania;
3) spotkania inauguracyjnego oraz spotkania podsumowujgcego (po 2h kazde) w celu
przedstawienia uczestnikdw oraz prezentacji efektow udziatu w Programie;
4) Warsztatu z komunikacji dla mentoréw i mentees (1,5 h) w potowie procesu;
5) Spotkania networkingowego dla mentorow i mentees w potowie procesu;
6) Superwizji grupowych i indywidualnych dla mentoréw i mentees w indywidualnie
uzgodnionych terminach.

2. Spotkania w parach Mentee — Mentor rozpoczng sie w marcu 2026 roku.

3. Szczegbétowy harmonogram spotkan zostanie podany do wiadomosci uczestnikdw Programu po
zakonczeniu etapu rekrutacji.

§ 5 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROGRAMU

1. Kazdy uczestnik Programu (Mentee i Mentor) ma prawo do:
1) nieodptatnego udziatu w Programie zgodnie z niniejszym Regulaminem;
2) otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego udziat w Programie po jego zakonczeniu;
3) otrzymania wsparcia merytorycznego od Organizatorow.
2. Obowigzki Mentee:
1) regularne i aktywne uczestnictwo we wszystkich dziataniach wskazanych w § 4;
2) inicjacja pierwszego spotkania z Mentorem
3) przestrzeganie zasad i zobowigzan ustalonych z Mentorem na poczatku Programu;
4) zachowania w tajemnicy informacji udostepnianych w czasie odbywania Programu;
5) informowanie Koordynatorki Programu, o wszelkich zmianach zwigzanych z udziatem w
Programie;
6) wypetnianie ankiety ewaluacyjnej w trakcie trwania co miesiac i po zakonczeniu Programu;
7) aktywna wspotpraca z Organizatorem, Mentorem i innymi osobami, biorgcymi udziat w
Programie;
8) Ztoienie raportu do dnia 30.09.2026 roku, w formie eseju, sprawozdania w punktach,
prezentacji (slajdy/mapa mysli) lub innej zaakceptowanej przez Organizatora obejmujacej:
a) podsumowanie efektow dziatan w programie na gruncie osobistym i projektowym,
b) wspétprace z mentorem,
¢) harmonogram dziatan na czas bezposrednio po programie.
9) prezentacja efektow pracy z mentorem w formie 10-minutowe] prezentacji w trakcie spotkania
podsumowujgcego Program.
3. Obowigzki Mentora:
1) regularne i aktywne uczestnictwo we wszystkich dziataniach wskazanych w § 4;
2) koordynacja przebiegu catego procesu;
3) monitorowanie tresci spotkan w oparciu o uzgodnione z Organizatorem cele;
4) utrzymanie statego kontaktu z Organizatorem i informowanie o wszelkich zmianach
zwigzanych z udziatem w Programie;
5) aktywna wspotpraca z Organizatorem i Mentee;
6) wypetnienie ankiety ewaluacyjnej po zakonczeniu Programu.
4. W przypadku rezygnacji Mentee lub Mentora z udziatu w Programie, zobowigzany jest on do
niezwtocznego powiadomienia Organizatora oraz ztozenia o$wiadczenia w formie mailowe;.
5. Uczestnik Programu zobowigzany jest poinformowac Organizatora o kazdej zmianie danych
kontaktowych.



6. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania z funkcji Mentora lub wykluczenie z Programu
Mentee, jezeli, w sposdb uzasadniony, bedzie miat przeciwwskazania wzgledem zachowania lub
postawy uczestnika.

7. Warunkiem ukonczenia Programu przez Mentee i otrzymania certyfikatu uczestnictwa jest
obecno$é na minimum 80% ustalonych spotkan, aktywny udziat w spotkaniach i wykonywanie
zadan przygotowanych przez Mentora, a takze przestanie na adres
mentoring@inkubator.uw.edu.pl lub dorota.marszalek@inkubator.uw.edu.pl raportu
wskazanego w §5, punkcie 2, par. 8) .

§ 6 DANE OSOBOWE

1. Administratorem danych osobowych Uczestnikéw Wydarzenia jest Uniwersytet Warszawski, z
siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28 w Warszawie.

2. Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktérym uczestnik moze
skontaktowac sie w sprawach jego danych osobowych: iod@adm.uw.edu.pl. IOD nie odpowiada
za udzielanie informacji zwigzanych z realizacjg Programu.

3. Dane osobowe Mentee i Mentoréw przetwarzane bedg dla celu organizacji i przeprowadzenia
rekrutacji do Programu.

4. Podstawe do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw stanowi art. 6 ust. 1 lit. e
(przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznhym) w
zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze — obowigzek prawny wynika z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), tzw. RODO.

5. Podanie danych osobowych w przypadku Mentee i Mentordéw jest niezbedne do wziecia udziatu w
procesie rekrutacyjnym do Programu, w przypadku niepodania danych Mentee/Mentor nie
bedzie mégt wzigc udziatu w Programie.

6. Odbiorcg danych bedg upowaznieni pracownicy i wspdtpracownicy administratora danych oraz
moga nimi by¢ podmioty wspdtpracujgce w ramach realizacji Programu, a takze podmioty
uprawnione na podstawie przepisdw prawa.

7. Dane Uczestnika mogg by¢ réwniez przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suite dla
edukacji firme Google (z ktérg mamy podpisang umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych) w jej centrach przetwarzania danych:
https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html

8. Dane osobowe uczestnikéw przetwarzane bedg przez okres niezbedny do osiggniecia celdw
wskazanych w § 2.

9. Administrator gwarantuje spetnienie wszystkich praw na zasadach okreslonych przez RODO: prawo
dostepu do danych i ich poprawiania, usuwania, ograniczenia przetwarzania, prawo do sprzeciwu.
Jezeli Uczestnik lub zwyciezca uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy
RODO ma prawo wnies$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§ 7 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnicy (Mentee i Mentorzy) zgadzajg sie przestrzega¢ postanowien ponizszego Regulaminu.
Wszelkie naruszenia Regulaminu lub ogdlnych przepiséw prawnych mogg skutkowac
wykluczeniem z Programu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania go na stronie iuw.edu.pl oraz
mentoring.uw.edu.pl.
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Mitosz Ktosowiak;

Uniwersytet
Warszawski

3. Wszelkie spory na tle niniejszego Programu rozstrzygaé bedzie Organizator. Decyzja
Organizatordw jest ostateczna i nie przystuguje wzgledem niej odwotanie.

4. Regulamin dostepny jest na stronie iuw.edu.pl, mentoring.uw.edu.pl oraz u Organizatora podczas
trwania Programu.

5. Uczestnik (Mentee lub Mentor) ma prawo zwrdci¢ sie do Organizatora w celu wyjasnienia tresci

Regulaminu. Interpretacja zapiséw tresci Regulaminu nalezy do Organizatora.

6. Pytania zwigzane z Programem nalezy kierowa¢ drogg mailowg na adres:

mentoring@inkubator.uw.edu.pl lub redakcja.ka@uw.edu.pl

7. Organizator Programu nie ponosi odpowiedzialnosci za odwofanie Programu, bgdz zmiany w
harmonogramie wynikte z przyczyn niezaleznych od niego.

Elektronicznie podpisany
1 przez Mitosz Ktosowiak;
Uniwersytet Warszawski
Data: 2025.11.13
11:05:18 +01'00"
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